
Ihre Aufgaben 

Unterstützende Tätigkeiten unter Anleitung im DFG-geförderten Projekt "Neuronale Korrelate
von Vertrauen in Mensch-KI-Interaktion":

Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung experimenteller Studien zur Untersu‐
chung von Vertrauen, Aufmerksamkeitsprozessen und Arbeitsgedächtnisbelastung in
Mensch-KI-Interaktion (ca. 40 %)

Unterstützung bei der Analyse von EEG- und Eyetracking-Daten (ca. 40 %)

Unterstützung bei der experimentellen Implementierung und Datenmanagement (ca. 20 %)

Ihr Profil 

Muss:

Sehr gute Kenntnisse in Psychologie, Kognitionswissenschaft oder Neurowissenschaft

Erste Erfahrung mit experimenteller Laborarbeit

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kann:

Grundkenntnisse mit EEG-Datenerhebung

Erste Erfahrung mit Analysen von ereigniskorrelierten Potenzialen

Erste Erfahrung mit Eyetracking-Systemen

Grundkenntnisse im Programmieren in MATLAB, Python, R oder EEGLAB

Sehr gute Kenntnisse in statistischer Datenanalyse

Sehr sorgfältige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

Ausgeprägte soziale Kompetenz und professioneller, empathischer Umgang mit Versuchs‐
personen

Sicheres und professionelles Auftreten im Umgang mit Versuchspersonen

Fähigkeit, eine ruhige, strukturierte und vertrauensvolle Testsituation zu gewährleisten

Kennziffer: V-SB-0076-2026 Veröffentlicht: 06.07.2026 Beginn: frühestmöglich

Vergütung: 15,08 Euro pro Std. Umfang: 40 Monatsstunden Bewerbungsfrist: 20.07.2026

Studentische Beschäftigung mit 40 Monatsstunden
Fakultät V - Verkehrs- und Maschinensysteme, Institut für Psychologie und
Arbeitswissenschaft - FG Kognitionspsychologie und kognitive Ergonomie
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Hinweise zur Bewerbung 

Fachlich verantwortlich / Ansprechpartner:in für die Ausschreibung:
Prof. Eva Wiese
Besetzungszeitraum: 01.07.2026 - 14.02.2029
Bewerbung an: sekretariat@kke.tu-berlin.de

Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulations‐
bescheinigung und ggf. aktueller Notenübersicht richten Sie bitte unter
Angabe der Kennziffer an die o.g. Beschäftigungsstelle.
Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Männern und Frauen sind
Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen Qualifikation ausdrücklich er‐
wünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Datenschutz:

Vollständige
Stellenaus‐
schreibung:
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