
Ihre Aufgaben 

Unterstützung der studentisch selbstorganisierten Projektlehre im Modul "Energieseminar"
#30136:

Betreuung und Begleitung von Projektgruppen (50%)

Mitarbeit bei der Betrachtung von technischen, gesellschaftlichen, ökonomischen, sozialen
und ökologischen Aspekten relevanter Energie- und Umweltfragen (sowohl theoretisch als
auch praktisch) (10%)

Unterstützung bei der Planung und Organisation der studentisch selbstorganisierten Lehre
(20%)

Unterstützung bei der Organisation des studentisch selbstorganisierten Energieseminars
(20%)

Weitere Informationen hierzu unter: www.energieseminar.de

Ihr Profil 

Muss-Kriterien:

Grundkenntnisse im Bereich erneuerbarer Energien

Erfahrung in der kritischen Auseinandersetzung mit aktuellen Themen bezüglich Energie,
Gesellschaft und Umwelt

Die Fähigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder englischer Sprache wird vorausge‐
setzt; Bereitschaft, die jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben

Kann-Kriterien:

Didaktische Erfahrungen

Interkulturelle Kompetenz

Erfahrungen im Umgang mit selbstorganisierten Strukturen, Vernetzungen mit gesellschafts-
oder umweltpolitischen NGOs oder Bürger*inneninitiativen

Handwerkliche Fähigkeiten

Kommunikationsstärke, eigenverantwortliche Arbeitsweise und soziale Kompetenz

Kennziffer: III-SB-0001-2026D Veröffentlicht: 26.02.2026 Beginn: frühestmöglich, befristet auf 2 Jahre

Vergütung: 15,08 Euro pro Std. Umfang: 40 Monatsstunden Bewerbungsfrist: 25.02.2028

Studentische Beschäftigung mit 40 Monatsstunden
Fakultät III - Prozesswissenschaften, Insitut für Energitechnik – FG
Wärmeübertragung und -wandlung
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Die Fähigkeit in einem interdisziplinären Team tätig zu sein

Da wir Vielfalt schätzen, freuen wir uns insbesondere über Bewerbungen von Frauen, FLINTA*
und Personen, die sich selbst als LGTBIQ+/BIPOC identifizieren.

Hinweise zur Bewerbung 

Fachlich verantwortlich / Ansprechpartner:in für die Ausschreibung:
Prof. Dr. Stefan Elbel - KT2@tu-berlin.de
Besetzungszeitraum: sofort befristet auf 2 Jahre
Bewerbung an: KT2@tu-berlin.de

Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulations‐
bescheinigung und ggf. aktueller Notenübersicht richten Sie bitte unter
Angabe der Kennziffer an die o.g. Beschäftigungsstelle.
Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Männern und Frauen sind
Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen Qualifikation ausdrücklich er‐
wünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Datenschutz:

Vollständige
Stellenaus‐
schreibung:
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