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Fachhandwerker®in Versorgungstechnik Sanitar

und Heizung (d/m/w) - E7 (Bewertungsvermutung)

ZUV - Zentrale Universitatsverwaltung, Abteilung IV - Gebaude- und
Dienstemanagement

Bewerbung

jederzeit mdglich

@

Uber uns

~Wir haben Ideen fir die Zukunft. Zum Nutzen der Gesellschaft“: Die TU Berlin ist eine traditi-
onsreiche Hochschule mit einem zentralen Campus im Herzen der Berliner City. Gemeinsam
mit FU, HU und der Charité tragt sie das Pradikat ,Exzellenzuniversitat‘. Sie ist als familien-
freundliche Hochschule zertifiziert. In Gber 100 Gebauden wird an der TU Berlin gelehrt und
geforscht.

Die Bauabteilung der TU Berlin sucht SIE fir das Referat Technisches Gebaudemanagement
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.

Es handelt sich um eine Dauerausschreibung, bei der mehrere Stellen besetzt werden sollen.
Informationen zur Abteilung IV finden Sie auf der Homepage https://www.tu-berlin.de/facilities

lhre Aufgaben

Als Fachhandwerker*in Versorgungstechnik mit dem Schwerpunkt Sanitar und Heizung sor-
gen Sie flr einen sicheren, stérungsfreien und energieeffizienten Betrieb der sanitar- und
warmetechnischen Anlagen. Sie Ubernehmen eigenverantwortlich die regelmafige Instandhal-
tung, Reparatur und fachgerechte Stérungsbehebung. Durch Funktionsprifungen, die Auswer-
tung technischer Parameter sowie gezielte Anlagenanpassungen stellen Sie die hohe Verfiig-
barkeit und Betriebssicherheit der Systeme sicher. Sie filhren Schadensanalysen z. B. per Ka-
merabefahrung durch, dokumentieren Betriebs- und Verbrauchsdaten, kontrollieren regelma-
Rig wasser- und warmetechnische Anlagen (z. B. auf Druck, Temperatur oder Dichtheit) und
unterstutzen bei Umbau-, Modernisierungs- und Planungsmaf3nahmen. Dabei arbeiten Sie
eng mit internen Bereichen und externen Fachfirmen zusammen, koordinieren Fremdleistun-
gen und achten auf die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben. Mit lnrem handwerklichen Kénnen,
Ihrem technischen Verstandnis und einer strukturierten Arbeitsweise tragen Sie entscheidend
zur Anlagenverfugbarkeit, Nutzerzufriedenheit und Ressourcenschonung bei.

Weitere Informationen zur Stelle erteilt Ihnen Herr Hoffmann (Tel.: +49(0)30 314-76800,
Referatsleiter der zentralen Werkstatten.

Wir haben die Ideen fiir die Zukunft.
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lhr Profil

« Erfolgreich abgeschlossene 3-jahrige handwerkliche oder technische Berufsausbildung im
Bereich Versorgungstechnik, Sanitar-, Heizungs- oder Klimatechnik oder vergleichbar

+ Unabdingbar sind fachspezifische Deutschkenntnisse

+ Teilnahme an der Rufbereitschaft

« Bereitschaft zur Ausbildung als Erst- und Brandschutzhelfer wird vorausgesetzt, sofern nicht
bereits vorhanden

+ Mehrjahrige praktische Erfahrung in der Instandhaltung, Wartung und Optimierung von sani-
tar- und warmetechnischen Anlagen, sowie Erfahrung mit relevanten Betriebsablaufen von
Vorteil

« Erfahrung im Umgang mit technischen Dokumentationen, Messwerten und betrieblichen
Vorgaben von Vorteil

« Erfahrung mit der Durchfiihrung von Funktionsprifungen, Justierungen und
Schadensanalysen von Vorteil

+ Gutes Verstandnis fur MSR-Technik und effizientem Betrieb der Anlagen und energetischer
Optimierung von Vorteil

« Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen von Vorteil
+ Ausgepragte praktische Problemlésungskompetenz von Vorteil

« Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise sowie ein hohes Maf} an Verantwortungsbe-
wusstsein, verbunden mit Organisationsgeschick von Vorteil

e

=
Wir bieten

+ Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld

- Lebensphasen-orientierte Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch Arbeitszeitreduzie-
rung, 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr und zusatzlich den 24. und 31.12. als
arbeitsfreie Tage

« Attraktive Fortbildungsmoglichkeiten

+ Jahressonderzahlung und eine tarifgebundene Vergutung mit regelmaRigen Tarifsteigerun-
gen

« Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

+ Verglnstigtes Firmenticket im Tarifgebiet des VBB, aktuell auch fiir das Deutschlandticket,
sehr gute Anbindung an den OPNV

« Ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement und zahlreiche Sportmdéglichkeiten auf
dem Campus der TU Berlin

+ Kollegiale Zusammenarbeit im Team und ein Arbeitsklima orientiert an unseren Leitlinien

Wir haben die Ideen fiir die Zukunft.
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Hinweise zur Bewerbung

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer ZUV-523/25
mit den folgenden Unterlagen (Bewerbungsanschreiben/Motivationsschrei-
ben, tabellarischer und lickenloser Lebenslauf, dienstliche Beurteilung/Ar-
beitszeugnis, Nachweis Uber Ihre berufliche Qualifikation (Studium oder Be-
rufsausbildung), fur Bewerber*innen, die bereits im offentlichen Dienst des
Landes Berlin beschéttigt sind, bitte ich um die Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte. Bitte beachten Sie, dass trotz des Ein-
verstandnisses eine vollstandige Bewerbung inklusive aller geforderten Un-
terlagen erforderlich ist; ein Verweis auf die Personalakte ist nicht ausrei-
chend!) ausschlie3lich per Mail (in einer pdf-Datei) an
bewerbung@facilities.tu-berlin.de.

Informationen zum Bewerbungsverfahren erteilt Ihnen Frau Scheel (Tel.:
+49(0)30 314-73731), Biroleiterin des Abteilungsleiters.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Ein-
verstandnis, dass lhre Daten elektronisch verarbeitet und gespeichert
werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer
Bewerbung auf elektronischem Wege keine Gewabhr flir die Sicherheit Uber-
mittelter personlicher Daten Ubernommen werden kann. Datenschutzrechtli-
che Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der
Webseite der Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/
themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind
Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen Qualifikation ausdrtcklich er-
wilnscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertck-
sichtigt. Die TU Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die
Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller Nationalita-
ten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.
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TECHNISCHE
l UNIVERSITAT
BERLIN

Datenschutz:

Vollstandige
Stellenaus-
schreibung:

Wir haben die Ideen fiir die Zukunft.
Zum Nutzen der Gesellschaft.
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